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- Weryfikacji podlega zrealizowanie lub realizacja
operacji zgodnie z warunkami okreslonymi
w regulaminie naboru wnioskow, umowie oraz
umowie ramowej, w szczegolnosci ogtaszania
| przeprowadzania naboréw wnioskow o przyznanie
pomocy w ramach komponentu Wdrazanie LSR,
zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow
O wsparcie.

Na podstawie informacji wynikajgcych z dokumentéw dotgczonych do
whniosku oraz zgromadzonych w sprawie, a takze informacjami
zamieszczonymi na stronie internetowej LGD.
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SW na biezgco ma obowigzek prowadzi¢ weryfikacje
poprawnosci realizacji zobowigzan LGD w oparciu o dane:

v uzyskane ze strony internetowej LGD,
v zebrane podczas kontroli w siedzibie LGD,

v weryfikacje zgromadzonej w sprawie dokumentacii.

W zwigzku z powyzszym, zwracamy uwage na koniecznosc¢
biezgcej | systematycznej aktualizacji strony internetowe;
LGD (konieczna archiwizacja informacji zamieszczanych na
stronie), wypetnianie ewentualnych zalecen pokontrolnych,
tworzenie | przechowywanie niezbednej dokumentacii, np.
w postaci zdjec, print screenow, itp.
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= Zdjecia ze spotkan informacyjnych organizowanych przed

naborami — nalezy mie¢ udokumentowane, iz zarowno miejsce
spotkania zostato odpowiednio oznaczone stosownymi
logotypami (np. poprzez posiadanie roll upu lub oznakowanie
miejsca spotkania plakatami), jak i wszelkie prezentacje czy
materiaty pomocnicze.

« Zdjecia innych organizowanych zgodnie z harmonogramem:

spotkan, zebran, warsztatow, imprez - zdjecia plakatow
powieszonych na tablicach ogtoszen np. w budynku gminy,
biblioteki, swietlicy itp., zdjecia miejsc prowadzenia spotkan z
wyrazng wizualizacjg wsparcia UE, zdjecia imprez z wyrazng
wizualizacjg wsparcia UE

= Print screeny ze stron internetowych: ogtoszen o terminach

spotkan, zebran. Jezeli w planie komunikacji wpisano
zatozenie, ze informacje te sg publikowane takze na stronach
gmin cztonkowskich, nalezy posiadac print screeny ze stron
internetowych gmin.



N\ MALOPOLSKA

Ponadto, aby informacje udostepnianie
na stronie internetowej byty aktualne —
bardzo istotne jest systematyczne
aktualizowanie Harmonogramu planu
komunikacji z wyprzedzeniem.



N\ MALOPOLSKA

Weryfikacja
zatrudniania pracownikow
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Ocena merytoryczna Wniosku o Platnhosc:

» Czy Beneficjent zatrudnia pracownikow i ponosi koszty zatrudnienia
pracownikow LGD, w wymiarze okreslonym w wytycznych
szczegotowych w rozdziale 1V ust. 1 pkt 2 lit. a-c, przy czym przecietny
wymiar zatrudnienia bedzie weryfikowany jako srednia arytmetyczna
liczby etatow w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia
WoP.

> Liczba etatow: 2 lub 3 lub 4.

» Wykaz pracownikdw (imie i nazwisko pracownika LGD) z wymiarem
etatu finansowanym z PS WPR - zestawienie za kazdy miesigc.
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Ocena formalna Wniosku o Plathos¢:

Wykaz dokumentow sktadanych wraz z WoP:

>

>

Umowy o prace wraz z zakresami czynnosci pracownikow,

Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA (wraz z ZUS RCA (RCX), ZUS RSA,
ZUS RZA),

Lista/y ptac z wyszczegodlnieniem wszystkich sktadnikow wynagrodzenia
| kwot pobranych z tytutu optaconych: sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz zaliczek na podatek
dochodowy od 0so6b fizycznych,

Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia i kwot pobranych z tytutu optaconych: sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz zaliczek na
podatek dochodowy od osob fizycznych, zgodnie z listg ptac.

Dokumenty potwierdzajgce prowadzenie oddzielnego systemu
rachunkowosci albo o korzystaniu z odpowiedniego kodu rachunkowego
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Pomniejszenia w kwocie pomocy

Gdy Lokalna Grupa Dziatania NIE spetnita
zobowiagzan dotyczacych:
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Realizacja planu komunikacji z lokalnag
spotecznoscia

w przypadku gdy LGD nie realizuje planu komunikacji
Z lokalng spotecznoscig pomniejszenie jest rowne
5% kwoty przewidzianej na KZL
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Realizacja planu komunikacji z lokalna
spotecznoscig zgodnie z harmonogramem

w przypadku gdy LGD realizuje plan komunikacji z lokalng
Sspotecznoscig hiezgodnie z harmonogramem
pomniejszenie jest rowne 1% kwoty przewidzianej na KZL
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= » Zamieszczenia w swoim biurze tablicy

informacyjnej, w sposob okreslony w
Ksiedze Wizualizacji

» wprzypadku gdy LGD nie zamiescita w swoim biurze
tablicy informacyjnej, w sposob okreSlony w Ksiedze
wizualizacji pomniejszenie jest rowne 1% kwoty
przewidzianej na KZL
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- » Dokumentowania zrealizowania operacji

pod lub jej czesci oraz przechowywania
catosci dokumentacji zwigzanej z
przyznang pomoca

» w przypadku gdy LGD nie realizuje zobowigzania do
dokumentowania zrealizowania operacji lub jej czeSci
oraz do przechowywania catosci dokumentacji
zZwigzanej zZ przyznang pomocg pomniejszenie jest
rowne 0,5% kwoty przewidzianej na KZL
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Realizacji planu szkolen dla cztonkow
organu decyzyjnego i pracownikow
biura LGD

w przypadku gdy LGD nie realizuje planu szkolen dla
cztonkow organu decyzyjnego I pracownikow biura
LGD pomniejszenie jest rowne 2% kwoty
przewidzianej na KZL
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» Realizacji planu szkolen dla cztonkow
organu decyzyjnego i pracownikow
biura LGD niezgodnie z
harmonogramem

»  w przypadku gdy LGD realizuje plan szkolen dla
cztonkow organu decyzyjnego I pracownikow biura
LGD niezgodnie z harmonogramem pomniejszenie
jest rowne 1% kwoty przewidzianej na KZL
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» Szkolenia przedstawicieli LGD z obstugi
systemu IT

» W przypadku gdy przedstawiciele LGD nie odbedg
Szkolenia z obstugi systemu IT pomniejszenie jest
rowne §% kwoty przewidzianej na KZL

»  pomniejszenie ma zastosowanie do kazdeqo

wezwania LGD do przeszkolenia pracownikow LGD,
na ktore LGD nie oddelegowata pracownikow
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- » Prowadzenia oddzielnego systemu

rachunkowosci lub korzystania z
odpowiedniego kodu rachunkowego
dla transakcji zwigzanych z realizacja
operacji

>  w przypadku gdy LGD nie prowadzi oddzielnego
systemu rachunkowosci lub nie korzysta z
odpowiedniego kodu rachunkowego dla transakcji
zwigzanych z realizacjg operacji pomniejszenie jest
rowne 1% kwoty przewidzianej na KZL
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Wypetnienia pozostatych zobowigzan
wynikajgcych z umowy ramowej i
umowy

w przypadku gdy LGD nie wypetnia pozostatych zobo
wigzan wynikajgcych z umowy ramowej | umowy pom
niejszenie jest rowne 1% kwoty przewidzianej na KZL
za kazde niewypetnione zobowigzanie.
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Zestawienie pomniejszen kwoty pomocy

w ramach etapu

Kwota pomocy z umowy o
przyznaniu pomocy

625 652 000,00 €

Czy LGD spefhnita
zobowigzanie dotyczgce:

Pomniejszenie (w euro)

Kwota pomocy po
pomniejszeniu (w euro)

1. Realizacji planu komunikacji
z lokalng spotecznoscig

(pomniejszenie 5%)

31 282 600,00

594 369 400,00

2 Realizac] plaru komunikacl | 5 943 694,00 | 588 425 706,00
harmonogramem

(pomniejszenie 1%)
3. Zamieszczenie w swoim 5 884 257,06 582 541 448,94

biurze tablicy informacyjnej w
sposob okreslony w Ksiedze
wizualizaciji

(pomniejszenie 1%)
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Dziekujemy za uwage
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